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 ុគុណសម�ត	ែិដលទទួល��នពីេគហទំព័រ
��េ�បៀបដចូ �

សំ!�ន!់#�ងំ%�ស់។សហជពី()�ល់*៉�ងច,ស់ពី�កមុហុ៊នែដល �ស/�ជកិ។
េហើយក៏យល់ច,ស់ពីវ4ស័យសំណង់5�េតើពត៌/�នែបប%�ែដល�តូវបេ78�ះេ:�
េលើេគហទំពរ័របស់�កុមហុ៊នអ<ក។េហើយពត/៌�ន=�ងំេ>�ះ��នងឹ�តូវ��ន@�ក់
បABCលេD�ក<EងF�ររច>�ៃនេគហទពំ័រ។
េគហទំព័រែដល(�ម

េគហទំពរ័
(Wo r d Pr e s s

�គប់�គង*៉�ង7�យ�សួល។
ដូេច<ះF�រេធJើបចBEប�ន<K�ពF�រ7�រL�ចេធJើ��ន*៉�ង7�យ�សួលផងែដរ។
�ពឹកNេ*�បល់��ន�គប់េពល

េ=�ះបី�� �េគហទំពរ័េលើកដំបងូ
/�នបO8�អJីែដរេយើងខQEនំិងពនRល់បក�(�យជនូ*៉�ងលំអតិ។
�កមុហុ៊នរបស់អ<ក/�នេគហទពំ័រេហើយក៏េ@�យ
េលើរច>�បទផងែដរ។
េគហទំពរ័របស់សហជីព។

ចំេS�ះសិFT�F�ម
េពល3
ដូចេច<ះ
L�សន<វ4ញ

េ=�ះបី*៉�ងេនះក៏េ@�យក/៏�នករណីខ#ះេយើង�តវូែត�តលប់េD��បេទសរបស់
ខ#Wន �បេណXោះL�សន<វ4
 �េដើម។
េធJើេD���ន។

ប៉ុែន	F�រ�តលបេ់D��បេទសវ4ញ �បេណXោះL�សន<
ខ#Wនឯង��នេ>�ះេទ។
េL�យប៉ះS�ល់ដល់គេ�/�ងៃនF�របេណXោះបណXាល
របស់�កមុហុ៊ន
មR៉ាងវ4ញេទៀត
F�មមនិL�ចេធJើេ@�យខ#Wនឯង��នេ>�ះេឡើយ

ចំេS�ះសិFT�F�ម
ពិK�កN �មួយ(]�នប័ន�គប់�គង
ែដលL�ចេធJើេD���ន។

L�ជីវកម^ថ^ីរបស់សហជីពL�សុី
ស/�ជិករបស់សហជី
K�ពជូនែថមេទៀតផង។

េ:��បេទសជប៉នុ
មកេដើម�អីនុÒ�តឱRនេិ*�ជកិេ�ជើសេរើសពីទ�មង់F�រ7�រេផbងៗd<�។
ត�មូវឱR�កមុហុ៊នកត់�e�េ/�៉ងេធJើF�រ

េលើសពីេនះេD�េទៀត�កុមហុ៊នគឺ
និេ*�ជិកេ/�៉ង
�តូវ��នF�ត់េលើF�រេស<ើរសំុ

F�តពJកិចBរបស់�កុមហុ៊ន
�បសិនេបើអ<កg#�ស់ប	Cរចនំនួេ/�៉ងេធJើF�រឬតួ

�កមុហុ៊នL�ចនងឹ�តូវពិន័យ។
i�យF�រណ៍ឱR��នច,ស់k�ស់អំពីេ/៉�ងេធJើF�ររបស់និេ*�ជកិ។

��ខ16  

F�រ

សម�ត	ែិដលទទួល��នពីេគហទំព័រ
��េ�បៀបដចូ �F�រ(�ងសង់ផlះ

សំ!�ន!់#�ងំ%�ស់។សហជពី()�ល់*៉�ងច,ស់ពី�កមុហុ៊នែដល �ស/�ជកិ។
េហើយក៏យល់ច,ស់ពីវ4ស័យសំណង់5�េតើពត៌/�នែបប%�ែដល�តូវបេ78�ះេ:�
េលើេគហទំពរ័របស់�កុមហុ៊នអ<ក។េហើយពត/៌�ន=�ងំេ>�ះ��នងឹ�តូវ��ន@�ក់
បABCលេD�ក<EងF�ររច>�ៃនេគហទពំ័រ។
េគហទំព័រែដល(�ម

េគហទំពរ័ �តូវ
Wo r d Pr e s s )។
�គប់�គង*៉�ង7�យ�សួល។
ដូេច<ះF�រេធJើបចBEប�ន<K�ពF�រ7�រL�ចេធJើ��ន*៉�ង7�យ�សួលផងែដរ។
�ពឹកNេ*�បល់��ន�គប់េពល

េ=�ះបី�� �េគហទំពរ័េលើកដំបងូ
/�នបO8�អJីែដរេយើងខQEនំិងពនRល់បក�(�យជនូ*៉�ងលំអតិ។
�កមុហុ៊នរបស់អ<ក/�នេគហទពំ័រេហើយក៏េ@�យ
េលើរច>�បទផងែដរ។
េគហទំពរ័របស់សហជីព។

េបើ/�នគំេi�ង�តលប់េD��បេទសរបស់ខ#Wន �បេណXោះ

ចំេS�ះសិFT�F�ម 
3n<�ំ។  �េd�លF�រមនិL�ច�តលបេ់D��បេទស �បេណXោះL�សន<វ4ញ��ន

ដូចេច<ះ ចំេS�ះ�បព័នoច,ប់សិFT�F�ម
L�សន<វ4ញ គឺមនិ/�នេ>�ះេទ។

េ=�ះបី*៉�ងេនះក៏េ@�យក/៏�នករណីខ#ះេយើង�តវូែត�តលប់េD��បេទសរបស់
ខ#Wន �បេណXោះL�សន<វ4
 �េដើម។ ក<EងករណីែបបេនះF�រ�តលបេ់D��បេទស �បេណXោះL�សន<វ4ញ
េធJើេD���ន។ 

ប៉ុែន	F�រ�តលបេ់D��បេទសវ4ញ �បេណXោះL�សន<
ខ#Wនឯង��នេ>�ះេទ។
េL�យប៉ះS�ល់ដល់គេ�/�ងៃនF�របេណXោះបណXាល
របស់�កមុហុ៊នផងែដរ
មR៉ាងវ4ញេទៀត ចំេS�ះនតិិវ4ធី
F�មមនិL�ចេធJើេ@�យខ#Wនឯង��នេ>�ះេឡើយ

ចំេS�ះសិFT�F�ម 
ពិK�កN �មួយ(]�នប័ន�គប់�គង
ែដលL�ចេធJើេD���ន។

L�ជីវកម^ថ^ីរបស់សហជីពL�សុី
ស/�ជិករបស់សហជីព
K�ពជូនែថមេទៀតផង។

�កុមហុ៊ន�តូវi�យF�រណ៍េ/៉�ងេធJើF�រឲR��ន�តឹម�តូវ
េ:��បេទសជប៉នុ
េដើម�អីនុÒ�តឱRនេិ*�ជកិេ�ជើសេរើសពីទ�មង់F�រ7�រេផbងៗd<�។

ត�មូវឱR�កមុហុ៊នកត់�e�េ/�៉ងេធJើF�រ
េលើសពីេនះេD�េទៀត�កុមហុ៊នគឺ

និេ*�ជិកេ/�៉ងែថម 
�តូវ��នF�ត់េលើF�រេស<ើរសំុ

F�តពJកិចBរបស់�កុមហុ៊ន
�បសិនេបើអ<កg#�ស់ប	Cរចនំនួេ/�៉ងេធJើF�រឬតួ

�កមុហុ៊នL�ចនងឹ�តូវពិន័យ។
i�យF�រណ៍ឱR��នច,ស់k�ស់អំពីេ/៉�ងេធJើF�ររបស់និេ*�ជកិ។

  

L�ជីវកម̂ថី̂របស់សហជីព
F�របេងqើតេគហទំព័រជូនដល់�កុមហុ៊ន

សម�ត	ែិដលទទួល��នពីេគហទំព័រ
F�រ(�ងសង់ផlះមយួ

សំ!�ន!់#�ងំ%�ស់។សហជពី()�ល់*៉�ងច,ស់ពី�កមុហុ៊នែដល �ស/�ជកិ។
េហើយក៏យល់ច,ស់ពីវ4ស័យសំណង់5�េតើពត៌/�នែបប%�ែដល�តូវបេ78�ះេ:�
េលើេគហទំពរ័របស់�កុមហុ៊នអ<ក។េហើយពត/៌�ន=�ងំេ>�ះ��នងឹ�តូវ��ន@�ក់
បABCលេD�ក<EងF�ររច>�ៃនេគហទពំ័រ។
េគហទំព័រែដល(�មÀនិង7�យ�សួលេ�បើ

�តូវបេងqើតេឡើង
។ េវើដេ�ពស/�នF�ររច>�(r�ត

�គប់�គង*៉�ង7�យ�សួល។ េលើសពីេនះេទៀត��7�យ�សួលក<EងF�រែកស�មួល
ដូេច<ះF�រេធJើបចBEប�ន<K�ពF�រ7�រL�ចេធJើ��ន*៉�ង7�យ�សួលផងែដរ។
�ពឹកNេ*�បល់��ន�គប់េពល 

េ=�ះបី�� �េគហទំពរ័េលើកដំបងូ
/�នបO8�អJីែដរេយើងខQEនំិងពនRល់បក�(�យជនូ*៉�ងលំអតិ។
�កមុហុ៊នរបស់អ<ក/�នេគហទពំ័រេហើយក៏េ@�យ
េលើរច>�បទផងែដរ។ សូម�ពកឹNេ*�បល់ �មួយអ<កទទួលបនlEកបេងqើត
េគហទំពរ័របស់សហជីព។ 

េបើ/�នគំេi�ង�តលប់េD��បេទសរបស់ខ#Wន �បេណXោះ
L�សន<សូមេធJើF�រពិK�កNេL�យ��នេលឿន

 F�របណXtះបណXាលបេចBកេទសក<EងF�រ(<�ក់េ:�
 �េd�លF�រមនិL�ច�តលបេ់D��បេទស �បេណXោះL�សន<វ4ញ��ន

ចំេS�ះ�បព័នoច,ប់សិFT�F�ម
គឺមនិ/�នេ>�ះេទ។ 

េ=�ះបី*៉�ងេនះក៏េ@�យក/៏�នករណីខ#ះេយើង�តវូែត�តលប់េD��បេទសរបស់
ខ#Wន �បេណXោះL�សន<វ4ញ �u��ំ�ច់

ក<EងករណីែបបេនះF�រ�តលបេ់D��បេទស �បេណXោះL�សន<វ4ញ

ប៉ុែន	F�រ�តលបេ់D��បេទសវ4ញ �បេណXោះL�សន<
ខ#Wនឯង��នេ>�ះេទ។ F�រ�តលប់េD��បេទសវ4ញ �បេណXោះL�សន<
េL�យប៉ះS�ល់ដល់គេ�/�ងៃនF�របេណXោះបណXាល

ផងែដរ។ 
ចំេS�ះនតិិវ4ធី ក<EងF�រវ4លចូល�បេទសវ4ញ �េដើមេ>�ះគឺ

F�មមនិL�ចេធJើេ@�យខ#Wនឯង��នេ>�ះេឡើយ
 ែដលចង់វ4ល�តលប់េD��បេទសវ4ញ �បេណXោះL�សន<

ពិK�កN �មួយ(]�នប័ន�គប់�គង 
ែដលL�ចេធJើេD���ន។ 

L�ជីវកម^ថ^ីរបស់សហជីពL�សុី�កិតសិន
ព។មនិ�តឹមែតបេងqើតេគហទំព័រែតប៉ុេ%v�ះេទែថម=�ំងេធJើបចBEប�ន<

K�ពជូនែថមេទៀតផង។ 

【��������ព	

ហុ៊ន�តូវi�យF�រណ៍េ/៉�ងេធJើF�រឲR��ន�តឹម�តូវ
េ:��បេទសជប៉នុ ច,បF់�រ7�រ�តូវ��នែកស�មលួe�ងំពី
េដើម�អីនុÒ�តឱRនេិ*�ជកិេ�ជើសេរើសពីទ�មង់F�រ7�រេផbងៗd<�។

ត�មូវឱR�កមុហុ៊នកត់�e�េ/�៉ងេធJើF�រ
េលើសពីេនះេD�េទៀត�កុមហុ៊នគឺ

ែថម េ/៉�ងេធJើF�រ���ក់េបៀវតbរwេd�ល
�តូវ��នF�ត់េលើF�រេស<ើរសំុ10ចណំzច �េដើមក<E

F�តពJកិចBរបស់�កុមហុ៊ន ក<EងF�រ@�ក់េស<ើរេសៀវេ{�ក
�បសិនេបើអ<កg#�ស់ប	Cរចនំនួេ/�៉ងេធJើF�រឬតួ

�កមុហុ៊នL�ចនងឹ�តូវពិន័យ។ 
i�យF�រណ៍ឱR��នច,ស់k�ស់អំពីេ/៉�ងេធJើF�ររបស់និេ*�ជកិ។

    

L�ជីវកម̂ថី̂របស់សហជីព
បេងqើតេគហទំព័រជូនដល់�កុមហុ៊ន

 

សម�ត	ែិដលទទួល��នពីេគហទំព័រ 
មយួF�ររច>�ដំបងូៃនេគហទំពរ័គ/ឺ�ន(�រៈ

សំ!�ន!់#�ងំ%�ស់។សហជពី()�ល់*៉�ងច,ស់ពី�កមុហុ៊នែដល �ស/�ជកិ។
េហើយក៏យល់ច,ស់ពីវ4ស័យសំណង់5�េតើពត៌/�នែបប%�ែដល�តូវបេ78�ះេ:�
េលើេគហទំពរ័របស់�កុមហុ៊នអ<ក។េហើយពត/៌�ន=�ងំេ>�ះ��នងឹ�តូវ��ន@�ក់
បABCលេD�ក<EងF�ររច>�ៃនេគហទពំ័រ។ 
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សូម�ពកឹNេ*�បល់ �មួយអ<កទទួលបនlEកបេងqើត

នីតិវ4ធីស�/�ប់�បពន័oសិFT�F�ម
ក៏ប៉ុែន	េយើង�តវូជំនះK�ព
ពីF�រ7�របែន]មេទៀត
ឯកជន: L���រ
កូវ�ដ19��នជះឥទoិពលដល់ជវី4តរបស់ខQEបំរ4/�ណេ�គឿង�សវ�ង
ែដលខQEំផកឹ��នេកើនេឡើងេហើយស/��ធ��មរបស់ខQEំក៏េកើន
េឡើងបន	ចិម	ងៗ។
���ណ។ 

អ�e�K�គរយៃន

េ:�n<�2ំ022
F�រ7�រនងឹ/�នF�រេកើនេឡើង
 �តិេដើម�ទីប់(	�តជ់ំងកឺូវ�ដ

ទំហំបនlEករបស់�កុមហុ៊ន
គឺ េ:�ៃថ�ទ0ី1

អ�e�K�គរយទទួលបនlEករបស់កមក̂រនេ*�ជិក
សិFT�F�មផង
េនះ។ K�គរយទទួលបនlEក
F�រ7�រ។ 
ស�/�ប់កម̂ករសំណង់

u�ប់ពី 
បនlEកដូច!�ងេ�F�ម

4/1000－＞

ឧ=�ហរណ៍៖
មុខៃថ� ទី
▼ 
េ�F�យៃថ�
េយ៉ន (+400

សូម�បុង�បយត<ចំ័េS�ះ���ក់ែខេ�F�យ
��>�i�ាបរ់ងF�រ7�រគឺ

បABCលេ:�ក<Eង
ែខតុk�េនះេD�ទឹក���ក់ែដល�តូវF�ត់េ>�ះ
េឡើង(ដូចែដល/�ន
េ>�ះនងឹ�តវូF�តព់ី���កែ់ខរបស់េយើង។សូម�បុង�បយត<័

 

   

មនុសb �េ�ចើនមកពី�បេទសេផbងៗ។
េ:�ក<Eង�ពតឹ	ិF�រណ៍សហគមន៍
េពលខ#ះខQEំ��នេធJើF�រ�េន��៉ល់
�បេទសខQEំេហើយ��នេL�យអ<កជតិ!�ងញEាផំងែដរ។

01 ែខឧសK�ដល ់ៃថ�ទី

2019
ច,ប់ថ^ី

�តវូែតកត�់e�េលើចនំួនេ/�៉ងេធJើF�ររបស់
ែដល

 

      

F�រែណ>�ំអំពីបុគ)លិកសហជី

ែផ<ករដ���ល
គិសិុមុ៉តុ 
F�រ7�រ: ពីមុនខQE�ំ�នេធJើF�រែផ<កេស<ើរសំុឯក(�
េដើម��ី�>�សិFT�F�មមក�បេទសជប៉នុ។
បចBEប�ន<េនះ
ឯក(�រេដើម�ី��>�ពលករជំ>�ញវ4ញម	

នីតិវ4ធីស�/�ប់�បពន័oសិFT�F�ម
េយើង�តវូជំនះK�ពលំ��ក

F�រ7�របែន]មេទៀត។ 
L���រ �(� នងឹេហ)មគ ឺ�

��នជះឥទoិពលដល់ជវី4តរបស់ខQEបំរ4/�ណេ�គឿង�សវ�ង
ែដលខQEំផកឹ��នេកើនេឡើងេហើយស/��ធ��មរបស់ខQEំក៏េកើន
េឡើងបន	ចិម	ងៗ។ ខQEំកំពងុែតព�*�មែកលំអe�មរយៈF�រ��ត់

អ�e�K�គរយៃនF�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាប់រង
F�រ7�រនឹង/�នF�រេកើនេឡើង

2022 អ�e�K�គរយៃនF�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាបរ់ង
/�នF�រេកើនេឡើង

 �តិេដើម�ទីប់(	�តជ់ំងកឺូវ�ដ
ទំហំបនlEករបស់�កុមហុ៊ន

01 ែខេម(� នងិ
អ�e�K�គរយទទួលបនlEករបស់កមក̂រនេ*�ជិក

សិFT�F�មផង) នឹងេកើនេឡើងម	ង
K�គរយទទួលបនlEក

ស�/�ប់កម̂ករសំណង់ 
 ៃថ�ទ0ី1ែខតុk�n<�ំ

បនlEកដូច!�ងេ�F�ម 
－＞6/1000 

ឧ=�ហរណ៍៖ ក<Eងករណី���ក់ែខ
ទ0ី1 ែខតkុ� : 200

េ�F�យៃថ� ទ0ី1 ែខតុk�
400េយ៉ន) 

សូម�បុង�បយត<ចំ័េS�ះ���ក់ែខេ�F�យ
��>�i�ាបរ់ងF�រ7�រគឺ 

បABCលេ:�ក<Eង "លុយF�ត់
ែខតុk�េនះេD�ទឹក���ក់ែដល�តូវF�ត់េ>�ះ

ដូចែដល/�ន េ:�ក<Eងឧ=�ហរណ៍!�ងេលើ
េ>�ះនងឹ�តវូF�តព់ី���កែ់ខរបស់េយើង។សូម�បុង�បយត<័

ែ ផ<ករដ���ល
RayamajiSabin

F�រ7�រ: 
ទិន<នយ័រយៈេពលៃនF�រេស<ើសំុឯក(�រនងិរ
យៈេពលរបស់លិខិតសិទo(<�កេ់:�របស់
សិFT�F�ម
ឯកជន: 

មនុសb �េ�ចើនមកពី�បេទសេផbងៗ។
េ:�ក<Eង�ពតឹ	ិF�រណ៍សហគមន៍
េពលខ#ះខQEំ��នេធJើF�រ�េន��៉ល់
�បេទសខQEំេហើយ��នេL�យអ<កជតិ!�ងញEាផំងែដរ។

ៃថ�ទី01 ែខវ4ច}ិF� n<�ំ2022 

  

F�រែណ>�ំអំពីបុគ)លិកសហជី

រដ���ល 
គិសិុមុ៉តុ F�ហbឹណzរ� 

ពីមុនខQE�ំ�នេធJើF�រែផ<កេស<ើរសំុឯក(�
េដើម��ី�>�សិFT�F�មមក�បេទសជប៉នុ។
បចBEប�ន<េនះ ខQEទំទួលបនlEក!�ងែផ<កេស<ើ
ឯក(�រេដើម�ី��>�ពលករជំ>�ញវ4ញម	

នីតិវ4ធីស�/�ប់�បពន័oសិFT�F�ម /�នK�ពស̂Eគ(̂�ញ
លំ��ក នឹងខតិខំ

នងឹេហ)មគ ឺ�ចំណងច់ំណ�លចិត	របស់ខQEំ។
��នជះឥទoិពលដល់ជវី4តរបស់ខQEបំរ4/�ណេ�គឿង�សវ�ង

ែដលខQEំផកឹ��នេកើនេឡើងេហើយស/��ធ��មរបស់ខQEំក៏េកើន
ខQEំកំពងុែតព�*�មែកលំអe�មរយៈF�រ��ត់

F�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាប់រង
F�រ7�រនឹង/�នF�រេកើនេឡើង

អ�e�K�គរយៃនF�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាបរ់ង
/�នF�រេកើនេឡើង គឺេ@�យ(�រ

 �តិេដើម�ទីប់(	�តជ់ំងកឺូវ�ដ19។ 
ទំហំបនlEករបស់�កុមហុ៊ន /�នF�រេកើនេឡើងពីរដងផងែដរ

នងិ ៃថ�ទ0ី1 ែខតុk�។
អ�e�K�គរយទទួលបនlEករបស់កមក̂រនេ*�ជិក

នឹងេកើនេឡើងម	ង េ:�ៃថ�ទី
K�គរយទទួលបនlEក នងឹ�តូវ��នកំ%�ត់e�ម�បេភទ

ែខតុk�n<�2ំ022េនះេD�នងឹ/�នអ�e�ទទួល

ក<Eងករណី���ក់ែខ 200,000 
200,000េយ៉នx  

ែខតុk� : 200,000េយ៉ន

សូម�បុង�បយត<ចំ័េS�ះ���ក់ែខេ�F�យ ៃថ�ទី
 /�នលំអិតេ:�

លុយF�ត ់= ���ក់មនិ �បព់នo
ែខតុk�េនះេD�ទឹក���ក់ែដល�តូវF�ត់េ>�ះ

េ:�ក<Eងឧ=�ហរណ៍!�ងេលើ
េ>�ះនងឹ�តវូF�តព់ី���កែ់ខរបស់េយើង។សូម�បុង�បយត<័

ករដ���ល 
ayamajiSabin 

 ខQEទំទលួបនlEក
ទិន<នយ័រយៈេពលៃនF�រេស<ើសំុឯក(�រនងិរ
យៈេពលរបស់លិខិតសិទo(<�កេ់:�របស់
សិFT�F�ម។ 

 ខQEំចលូចិត	ទំ>�កទ់ំនង
មនុសb �េ�ចើនមកពី�បេទសេផbងៗ។ 
េ:�ក<Eង�ពតឹ	ិF�រណ៍សហគមន ៍ េ:�ក<Eងតបំនែ់ដលខQEំរស់េ:�។
េពលខ#ះខQEំ��នេធJើF�រ�េន��៉ល់ ដូចេD�នងឹរស �តិេដើមរប
�បេទសខQEំេហើយ��នេL�យអ<កជតិ!�ងញEាផំងែដរ។

 

 8.5.2022

F�រែណ>�ំអំពីបុគ)លិកសហជីព 

 
ពីមុនខQE�ំ�នេធJើF�រែផ<កេស<ើរសំុឯក(�

េដើម��ី�>�សិFT�F�មមក�បេទសជប៉នុ។
ខQEទំទួលបនlEក!�ងែផ<កេស<ើ

ឯក(�រេដើម�ី��>�ពលករជំ>�ញវ4ញម	
/�នK�ពស̂Eគ(̂�ញ និងព�ិ�ក។

ខតិខំ�បមលូបទពិេ(�ធន៍

ចំណងច់ំណ�លចិត	របស់ខQEំ។
��នជះឥទoិពលដល់ជវី4តរបស់ខQEបំរ4/�ណេ�គឿង�សវ�ង

ែដលខQEំផកឹ��នេកើនេឡើងេហើយស/��ធ��មរបស់ខQEំក៏េកើន
ខQEំកំពងុែតព�*�មែកលំអe�មរយៈF�រ��ត់

F�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាប់រង
F�រ7�រនឹង/�នF�រេកើនេឡើង 

អ�e�K�គរយៃនF�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាបរ់ង
គឺេ@�យ(�រ េដើម��ី�>�ថវ4F�រ

/�នF�រេកើនេឡើងពីរដងផងែដរ
ែខតុk�។ 

អ�e�K�គរយទទួលបនlEករបស់កមក̂រនេ*�ជិក (រួម=�ងំ
េ:�ៃថ�ទ0ី1ែខតុk�!�ងមខុ

នងឹ�តូវ��នកំ%�ត់e�ម�បេភទ

េនះេD�នងឹ/�នអ�e�ទទួល

000 េយ៉ន 
 0.004= 800េយ៉ន

េយ៉នx  0.006=1,200

ៃថ�ទី01 ែខតុk� 
/�នលំអិតេ:�របស់���ក់ែខេគ@�ក់
���ក់មនិ �បព់នo"។ u�ប់ពីៃថ�ទី

ែខតុk�េនះេD�ទឹក���ក់ែដល�តូវF�ត់េ>�ះ នឹង/�នF�រេកើន
េ:�ក<Eងឧ=�ហរណ៍!�ងេលើ)េហើយចំែណក

េ>�ះនងឹ�តវូF�តព់ី���កែ់ខរបស់េយើង។សូម�បុង�បយត<័

 
ទទលួបនlEក !�ងែផ<ក�គប់�គ

ទិន<នយ័រយៈេពលៃនF�រេស<ើសំុឯក(�រនងិរ
យៈេពលរបស់លិខិតសិទo(<�កេ់:�របស់

ចលូចិត	ទំ>�កទ់ំនង  �មួយ
 ខQEំចូលរមួ*៉�ងសកម^

េ:�ក<Eងតបំនែ់ដលខQEំរស់េ:�។
ដូចេD�នងឹរស �តិេដើមរប

�បេទសខQEំេហើយ��នេL�យអ<កជតិ!�ងញEាផំងែដរ។ 

2 

 

ពីមុនខQE�ំ�នេធJើF�រែផ<កេស<ើរសំុឯក(�រ
េដើម��ី�>�សិFT�F�មមក�បេទសជប៉នុ។ ប៉ុែន	

ខQEទំទួលបនlEក!�ងែផ<កេស<ើរ
ឯក(�រេដើម�ី��>�ពលករជំ>�ញវ4ញម	ង។ 

និងព�ិ�ក។
�បមលូបទពិេ(�ធន៍

ចំណងច់ំណ�លចិត	របស់ខQEំ។
��នជះឥទoិពលដល់ជវី4តរបស់ខQEបំរ4/�ណេ�គឿង�សវ�ង

ែដលខQEំផកឹ��នេកើនេឡើងេហើយស/��ធ��មរបស់ខQEំក៏េកើន
ខQEំកំពងុែតព�*�មែកលំអe�មរយៈF�រ��ត់

F�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាប់រង

អ�e�K�គរយៃនF�រទទួលបនlEកេលើ��>�i�ាបរ់ង
េដើម��ី�>�ថវ4F�រ
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